ANKARA SOSYAL BiLiIMLER UNIVERSITESi AHMET OZSOY
DEMOKRASI ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amac1, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ahmet Ozsoy Demokrasi
Aragtrmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, organlarma,organlarmm gorevlerine ve c¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yoénetmelk, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ahmet Ozsoy Demokrasi
Aragtrmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelk, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretin Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) (Miilga:RG-7/2/2022-31743)

¢) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ahmet Ozsoy Demokrasi Arastrmalar1 Uygulamave
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglar

MADDE 5 — (1) Merkezin amagclart sunlardir:

a) Demokrasikavrammm igerdigi konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma, inceleme,
uygulama, egitim-6gretim ve dokiimantasyon ¢alismalar1 yapmak,

b) Merkezin ¢caligma alanlariyla ilgili resmi ve 6zel kuruluglarla isbirligi yapmak,

c) Bilimselarastrma ve incelemelerin, uygulamanm ihtiyaglari dogrultusunda yonlendiriimesi ve bilimsel
arastrma ve inceleme sonuglarmm uygulamada benimsenmesini saglamak.

¢) (Ek:RG-7/2/2022-31743) Universite 6grencileri basta olmak iizere yitksekogrenim goren dgrencilerin
demokrasi, demokratik araglar, demokratik konsolidasyon, demokratik katlm  pratikleri
konusunda farkmdahgmm artirilmasmi saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Demokrasialannda arastrmalar yapmak, bu konularda raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek, yaym
yapmak,

b) Demokrasiiizerine ulusal ve uluslararast konferans, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetleri
diizenlemek,

¢) Demokrasikavramu igerisinde yer alan farkli alanlarda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi
veya ozel kuruluglarla Merkezin amaci dogrultusunda ortak ¢aligmalar yiiriitmek, bu kuruluslarla igbirligi yapmak,

¢) Demokrasi ile dogrudan dogruya veya dolayh olarak ilgili sektérlerde ¢alisanlarm meslek i¢i egitimlerine
yonelik ve demokrasinin geligimini saglayacak nitelikte programlar hazirlamak ve uygulamak,

d) Uluslararasimevzuati ve meydana gelen gelismeleri takip ederek, Tirkiye’deki durumunu saptamak ve
mevzuat karsilastrmasi ve uyumlastirmasi hususunda inceleme ve benzeri galismalar yapmak,

e) Merkez biinyesinde, demokrasi ile ilgili bir dokiimantasyon merkezi kurmak,

f) Demokrasi alaninda arastirma ve uygulama yapiimasim 6zendirecek faaliyetlerde bulunmak,

g) Merkezin amacinm gerceklestirilmesi yolunda Tiirkge veya yabanci dillerde yaymlar yapmak, Merkeze ait
yaymlari hazirlayip yaymlamak,

8)  Merkezinamaglart  dogrultusunda yapilacak arastrma, inceleme ve egitim ¢calismalarmm
gergeklesmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

h) Merkezin amaciyla ilgili olan benzeri diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Ydnetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin kadrolu elemanlar1 arasmdan ii¢ yil siireyle Rektértarafindan
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin altiaydan fazla siireyle gorevi bagnda bulunamadigi durumlarda ti¢ ay icinde yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Rektor, yeni Miidiir gérevlendirinceye kadar, bu gorevi vekaleten yiiriitmek iizere Universitenin
kadrolu elemanlarmdan birini gérevlendirebilir.



(3) Muiidiir, gorevlendirilmesindeki usule goére gérevden almabilir. Miidiiriin teklifi tizerine, Universitenin
kadrolu elemanlarmdan bir kisi Miidiir Yardmcisi olarak Rektor tarafindan tic yil stire ile gérevlendirilebilir.
Midiiriin gérev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, Miidiir Yardimecismm da
gorevi sona erer. Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin bulunmadi1 zamanlarda Miidiiriin gorevlerini yerine getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Merkez faaliyetlerinin, amaglari dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek ve alnan kararlart uygulamak,

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dig1 kurum ve kuruluglarla temasa gegerek, Merkezin amacma
uygun olarak Merkez organlarmin belirleyecegicercevede yiiriitiilecek faaliyetlerin projelendiriimesi ve bunlara
ulusal ve uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

f) Yillik ¢calisma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarm hazirlayip, Y onetim Kuruluna sunmak ve kabul
edilen faaliyet raporlari ve programlarmi onay i¢in Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-7/2/2022-31743)

(1) Y 6netim Kurulu; Midiir, midiir yardimeils1 ve Merkezin faaliyet konulartyla ilgili alanlarda gorev yapan
Universite dgretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen {ic tiye dahil olmak iizere toplam bes kisiden
olusur. Gorev siiresi sona eren Y énetim Kurulu tiyeleri ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez olmak tlizere iliye tamsaysmm salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnr. Gegerli bir mazereti olmadan iist tiste iki toplantiya veya
mazereti olsa dahi bir yil iginde yapilan toplantilarm en az dordiine st iiste katimayan tiyeler tiyelikten ¢ekilmis
sayllirlar. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglannug kabul edilir. Miidiiriin bulunmadig
oturumlarda Y 6netim Kurulu baskanhgm miidiir yardimeis1 yapar. Toplantt giinii, saati ve giindemi toplantidan en
az bir hafta once iiyelere Miidiir tarafindan yazliolarak bildirilir ve giindem konularma iliskin belgeler tiyelere
letilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglari gergevesinde Merkezin faaliyetlerine iliskin kararlar almak ve bunlart yiiriitmek,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ile faaliyet plan ve programlarmm karara baglamak,

¢) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek tizere Rektorliige dnerilerde bulunmak,

¢) Ortak calismalar i¢in kurumlar arasi igbirliginin ike ve kurallarmi belirlemek ve gereken durumlarda
hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak,

d) Yilik faaliyet programlari ile yillik faaliyet raporlarm kabul etmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Damigma Kurulu, Midiiriin bagkanhgmnda, Y 6netim Kuruluncauygun goriilen sayida
iiyeden olusur. Uyeler, asagidaki gruplara mensup kisiler arasmdan, Yonetim Kurulunun énerisi tizerine Rektor
tarafindan ti¢ yil stireyle gérevlendirilir:

a) Universitenin veya diger iiniversitelerin, Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda cahsan ogretim
elemanlart,

b) Demokrasialaninda tecriibesi, bilgisi veya uzmanligi nedeniyle Danisma Kurulu {iyesiolmasinda yarar
goriilen kisiler,

¢) Demokrasialaninda faaliyet gosteren kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri, meslek birlikleri veya diger
organizasyonlara mensup olan veya bunlari temsilen Merkezin ¢aligmalarma aktif destek vermesi arzu edilen kisiler,

¢) Yabanci uyruklu kisilerden uygun gériilenler.

(2) Damisma Kuruluiiyelerinin belirlenmesi ve ilgili kurullardan iiyelik i¢in teklifte bulunulmasma Y 6netim
Kurulunca karar verilir. Uyelik siiresi sona erenler, aym usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu; uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarmi degerlendirerek Y onetim Kuruluna
onerilerde bulunur ve Merkez ¢alismalarma bilimsel ve idari bilgi ve deneyimlerini katarak damigmanlik faaliyeti
yapar. Miidiir; gerektiginde Damsma Kurulu tiyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, gériiglerini almak
ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere Y onetim Kurulu toplantilarma davet edebilir.

(4) Yonetim Kurulunun uygun gordiigii kisiler ile sektor ve kurum temsilcileri de Damigma Kurulu
toplantilarma katilabilir. Danigma Kurulu, yilda en az bir kez, Midiiriin daveti tizerine toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma ve proje gruplan

MADDE 13- (1) Merkezde, ihtiyag duyulmasi halinde Y 6netim Kurulu karariile ¢alisma ve proje gruplari
olusturulabilir.

(2) Calsma ve proje gruplarmm kurulus ve cahsmalar, Yonetin Kurulunca belirlenen esaslara gore

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine, 2547 sayih
Kanunun 13 tincti maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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